
 
POLSKI ZWIĄZEK RUGBY  

ogłasza konkurs na stanowisko  

Trenera Głównego Kadry Narodowej Seniorów Rugby 15 Polskiego Związku Rugby  

 

Na podstawie uchwały Zarządu Polskiego Związku Rugby z dnia 15 stycznia 2021 r., Polski Związek 
Rugby ogłasza konkurs na stanowisko Trenera Głównego Kadry Narodowej Seniorów Rugby 15.  
 
Warunki konkursu stanowią treść niniejszego ogłoszenia.  
 
1. Zasady zatrudnienia oraz główne zadania i obowiązki:  
 
Pełnienie obowiązków trenera głównego kadry narodowej seniorów rugby 15 odbywać się będzie na 
podstawie umowy.  
 
Stanowisko trenera głównego kadry narodowej seniorów rugby 15 obejmowane jest na czas określony 
do końca sezonu 2023/2024 rozgrywek Rugby Europe (Rugby Europe International Championships), z 
zastrzeżeniem, że po każdym roku szkoleniowym (po zawodach głównych) dokonywana będzie ocena 
pracy szkoleniowej, realizacji założeń i celów, a także wyników sportowych. Kontynuacja pracy na 
następny rok szkoleniowy uzależniona będzie od ogólnej, pozytywnej oceny pracy trenera.  
 
Trener główny kadry narodowej seniorów rugby 15 będzie miał prawo doboru pozostałego sztabu 
szkoleniowego w porozumieniu z Kierownikiem Wyszkolenia, który zostanie następnie zatwierdzony 
przez Zarząd Polskiego Związku Rugby.  
 
Zadanie główne: przygotowanie kadry narodowej seniorów rugby 15 do udziału w meczach 
mistrzowskich i towarzyskich oraz realizowanie przyjętych założeń i celów na dany rok szkoleniowy.  
 
Zadania pośrednie: realizacja bieżących założeń i celów przedstawionych przez Kierownika 
Wyszkolenia oraz Zarząd Polskiego Związku Rugby; przygotowanie we współpracy z Kierownikiem 
Wyszkolenia krótkoterminowych i długoterminowych planów szkolenia; analiza i ocena umiejętności 
zawodników pod kątem technicznym, fizycznym oraz taktycznym; udział w centralnych akcjach 
szkolenia oraz współpraca z Kierownikiem Wyszkolenia w zakresie kształcenia i dokształcania 
młodzieży oraz trenerów; prowadzenie szkoleń i treningów pokazowych w klubach. 
 
2. Wymagania dla kandydata:  
 

1) wykształcenie wyższe; 
2) minimum 5 - letni udokumentowany staż pracy jako trener w dyscyplinie rugby w kategorii 

senior; 
3) wyłączność na pracę na stanowisku szkoleniowca. Trener nie może w trakcie okresu 

zatrudnienia pracować z inną drużyną seniorską (zarówno klubową jak i narodową). 
 

3. Wnioski składane przez kandydatów muszą zawierać: 
 

1) prawidłowo uzupełniony kwestionariusz osobowy stanowiący załącznik do niniejszego 
ogłoszenia;  

2) 3- letnia koncepcja pracy z kadrą narodową rugby 15 – perspektywiczny program szkolenia 
(preferowana koncepcja pracy opierająca się na zawodnikach polskich);  



3) kopia dowodu osobistego lub paszportu;  
4) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie oraz uprawnienia trenerskie;  
5) ewentualnie inne dokumenty lub certyfikaty potwierdzające dodatkowe kwalifikacje.  

 
4. Ocena kandydatów w postępowaniu konkursowym:  
 
Powołana przez Zarząd Polskiego Związku Rugby komisja konkursowa dokona oceny złożonych 
dokumentów oraz zawartych w nich informacji, co będzie stanowiło podstawę do oceny i typowania 
kandydatów do dalszej procedury konkursowej (pod warunkiem jej przeprowadzenia przez komisję 
konkursową).  
 
Przy ocenie kandydatów komisja konkursowa weźmie pod uwagę, w szczególności:  
 

1) jakość koncepcji 3 - letniej pracy z kadrą narodową rugby 15;  
2) potwierdzony przebieg pracy – osiągnięcia sportowe i szkoleniowe;  
3) wykształcenie, znajomość języków obcych (polski, angielski, francuski);  
4) cechy interpersonalne trenera.  

 
Komisja konkursowa zastrzega prawo wnioskowania do kandydatów o dodatkowe wyjaśnienia lub 
informacje dotyczące kandydatów.  
 
Ponadto komisja konkursowa po zapoznaniu się z przesłanymi ofertami zastrzega możliwość 
przeprowadzenia drugiej części procedury konkursowej, w której z wybranymi kandydatami 
przeprowadzona zostanie rozmowa kwalifikacyjna.  
 
5. Termin i miejsce składania ofert oraz dokumentów:  
 
Oferty wraz z załącznikami należy złożyć:  
 

a) elektronicznie na adres mailowy: k.czajka@pzrugby.pl i j.zalejarz@pzrugby.pl; (oferta 
obowiązkowo musi zostać wysłana na dwa wskazane adresy mailowe), lub  

b) listem poleconym (w zamkniętych kopertach z dopiskiem „Konkurs na stanowisko trenera 
głównego kadry narodowej seniorów rugby 15 Polskiego Związku Rugby – NIE OTWIERAĆ” 
na adres siedziby Polskiego Związku Rugby: 01-813 Warszawa ul. Marymoncka 34; lub  

c) osobiście w siedzibie Polskiego Związku Rugby.  
 
Oferty muszą wpłynąć lub zostać złożone do dnia  5 lutego 2021 roku do godz. 15:00.  
 
Oferty, które wpłyną po tym terminie nie będą rozpatrywane (liczona jest data wpływu dokumentów 
a nie nadania korespondencji). 
 
Przewidywany termin rozstrzygnięcia konkursu – 15 lutego 2021 r.  
 
Oferty oraz załączniki mogą być składane w językach: polskim lub angielskim.  
 
Komisja konkursowa rozpatrzy nadesłane oferty oraz przedstawi swoje stanowisko wraz z 
uzasadnieniem do ostatecznego zatwierdzenia Zarządowi Polskiego Związku Rugby. Przez złożenie 
dokumentów uczestnik konkursu wyraża zgodę na poddanie się procedurze konkursowej określonej w 
niniejszym ogłoszeniu.  
 
Komisja konkursowa w przypadku braku odpowiednich kandydatów może wnioskować do Zarządu 
Polskiego Związku Rugby o unieważnienie konkursu.  



 
O wynikach konkursu uczestnicy zostaną poinformowani pisemnie lub elektronicznie na wskazany 
przez nich adres e-mail.  
 
Ponadto ostateczne wyniki konkursu Zarząd Polskiego Związku Rugby ogłosi na oficjalnej stronie 
internetowej PZR (www.pzrugby.pl).  
 
Zarząd Polskiego Związku Rugby zastrzega prawo do unieważnienia konkursu bez podania przyczyn.  

 
 
 
 
 
 

W imieniu Zarządu Polskiego Związku Rugby  
 
 
 
 

- na oryginale właściwy podpis - 
_________________________ 

Dariusz Olszewski  
Prezes Zarządu  


